Graduados Colombia

Tiposde contrato

Un contrato es un acuerdo verbal o escrito entre el trabajador y el empleador, en el que
se pactan lalabor, € sitio, lajornada, la cuantiay laforma de pago. El contrato de trabajo
puede celebrarse por tiempo determinado, por € tiempo que dure larealizacion de una obra o
labor determinada, por tiempo indefinido o para g ecutar un trabajo ocasional, accidental o
transitorio.

A continuacién encontrara los diferentes tipos de contratos que existen de acuerdo con
el Ministerio de la Proteccion Social y sus principal es caracteristicas.

TIPOS DE CONTRATO

LABORAL NO LABORAL

- Forma de remuneracidn: salario < - Forma de remuneracién: honorarios [no salario)

1 - Seguridad social: los pagos correspondientes se les i - Seguridad social: la afiliacién al sistema se debe
deducen de su remuneracién asi: el empleador asume « realizar como trabajader independiente: el

i el 75% v el trabajador el 25%. i contratista asume la totalidad de las cotizaciones;
- Beneficios: derecho al pago de vacaciones y prima | i sus aportes se cotizan sobre una base del 4005 del
de servicios en proporcién al tiempo laborado : valor del contrato.

! (Sentencias de la Corte Constitucional: No. C-42 del | ! - No se genera ninguna relacién Laboral

i 13 de enero de 2003 [prima) y No. C-19 del 20 de : i« Mo hay lugar al pago de prestaciones soclales
. enero de 2004 [vacacionss)) 7

A TERMINO A TERMINO POR PRESTACION
INDEFINIDO F1JO DE SERVICIOS

i :Durocidn no determinada 1 pyracign: no superior a  Duracién: por tiempo limitado (a

i porlacbraolanaturaleza ;1 prgs afios, renovable ! ! wigencia del contrato es temporal)

| .delalabor contratada ¢ ! jndefinidamente. Siel ! (e refiere @ fa obligacitn de hacer una

"""""""""""" : « titrmino fijo s inferior , I tarea puntual © entrégar un producto

! aun afio, podré ! acordado con la empresa contratonte. :
i prorrogarse Tiene como caracteristica fa eutonomia
+ sucesivamente hasta | e independencia del contratista desde
i por tres periedos iguales | * el punto de vista técnico y cientifico.)

o inferiores.

Preguntas frecuentes sobre contratos

NOTA: En e sector publico lavinculacion laboral puede tener dos modalidades, un
contrato de trabgjo (trabajadores oficiales para labores operativas) o el nombramiento en un
cargo publico (empleados publicos, nombrados para gjercer funciones detalladas en laley o
en los reglamentos).


http://www.minproteccionsocial.gov.co/VBeContent/NewsDetail.asp?ID=14928&IDCompany=3
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Pagos obligatorios por parte delostrabajadores

De acuerdo con laLey 100 de 1993y aguellas que la complementan y reforman, todos
los trabgjadores deben realizar aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

¢COmMo se paga?

Laautoliquidacion mensual de aportes a seguridad social en salud y pensiones, es un
procedimiento que |os empresas, asociaciones, agremiaciones o trabajadores independientes
deben realizar paradeclarar y pagar sus aportesy reportar novedades (por eemplo cambios de
EPS, retiro del sistema, etc.) A partir de 2007 se puso en marchala Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA), sistema que facilita este trAmite, ya que permite realizar un
anico pago atraveés de transferencias el ectrénicas de fondos.

Ver mas informacion: Ministerio de la Proteccion Socidl


http://www.minproteccionsocial.gov.co/VBeContent/NewsDetail.asp?ID=13707&IDCompany=3

